Compte rendu de la réunion de bureau du 29A0(t 2022
a Luxeuil les Bains

Présents : Michel Bardey, Jean Paul Chariot, Brigitte Fouquet, Laurent Garret, Annie
Oudot, Renée Vairon, Patrick Villequez., Martine Georges
Excusée : Sylvie Clément

Petit mot d'accueil du Président, Laurent Garret.
Merci a Brigitte pour son accueil chaleureux a son domicile.

1) Concours des écoles fleuries 2022

Cette année, 12 écoles ont participé a ce concours. La commission « écoles
fleuries » se réunit le 6 septembre pour évaluer les différents travaux et
établir un classement .

Différents travaux d'éléves seront exposés a I'AG de Ronchamp.

2) Enquétes écoles 2022/23.

Quelques remarques vont €tre notées, notamment en rapport a I'hygiéne dans
les écoles et sur le climat de la vie scolaire. Ces enquétes une fois rectifiées
seront transmises a tous les DDEN.

3) Recrutement DDEN :

- Actuellement 69 DDEN. Il faudrait recruter au minimum 5 DDEN par an.

Il faudrait avoir un DDEN dans chaque Pdle Educatif. Faverney n'en ayant pas,
le président demande a Annie Oudot qui accepte la mission.

- Probleme évoqué : si le DDEN a plusieurs écoles, il lui est souvent impossible
de participer a tous les conseils d'école qui ont lieu en méme temps.

- Le président nous a lu et transmis par mail une lettre pour chaque école et un
document sur le role du DDEN. A chacun de les transmettre aux
directeurs'(trices) écoles dont on est DDEN, et surtout méme aux écoles qui
n'ont pas de DDEN. C'est un moyen de nous faire connditre. . Lors du premier
conseil d'école, chaque DDEN, donnera au directeur, une affiche « DDEN »
Partenaire de I'école publique », le DDen rattaché a I'école devra inscrire ses
coordonnées ; de cette fagon, les parents nous connditront et nous pourrons
établir des entretiens cordiaux si toutefois les parents en ont besoin.

4) Vie scolaire



Le harcelement arrive dans nos écoles et nous devons étre tres vigilants. C'est
pourquoi nous réfléchissons a nommer un DDEN référent harcélement car nous
devons intervenir en amont dans les écoles concernées.

Lors de notre AG, nous allons travailler sur ce théme et nous aurons un atelier
« harcelement «

(Prendre contact avec une cellule départementale de crises ou contact avec la
gendarmerie pour la prévention)

5) Finances :

Changement de banque , nous quittons La Poste pour le Crédit Mutuel. Notre
trésoriere Renée se charge de cette opération.

6) AG a Ronchamp le 12/11/2022

Invités :
-le DASEN : Mr Philippe Destable
-Mme Millerand , IEN de la circo de Lure
-le maire de la commune
- la représentante du département chargée des Affaires Scolaires
(2repas gratuits offerts)

Réservation 15 jours avant ; invitation envoyée le 10/10/2022

Prix du repas : 20€
Baeckeofe, fromage, tarte aux pommes, bouteille de vin

A la suite de ce repas, une visite du parcours minier, durée d'une heure, pour les
personnes intéressées. Prévoir des chaussures adaptées.

Accueil, café, brioches, apéritif, location de la salle, offerts par la municipalité ;
Grand merci.

Nous remercions également M.Bardey pour son investissement dans |'organisation de
notre AG

Déroulement de 'AG :



8h30 : accueil des participants (café brioche...)

9h00 : Ouverture AG - Discours du maire pour présenter sa commune
9h15 : Rapport moral

Rapport d'activités

Rapport financier

10h0O0 : ateliers
- L'argent a I'école (Brigitte Fouquet)
- Harcelement (Michel Bardey)
10h40 : Restitution des fravaux

11h00 : intervention des partenaires
Conseil départemental - Education Nationale

11h30 : apéritif

Le Président compte sur une participation importante des DDEN a I'AG qui constitue
un moment important dans la vie de |'Association.

7) Questions diverses

Changement d'IEN : Madame L'Hote quitte Luxeuil les Bains pour la circonscription de

Vesoul 2 en charge également de 'ASH. Elle est remplacée par Madame Claudel
Pascale

Départ de Madame Lemesre IEN de la circonscription de Vesoul 2

Demangevelle le 12/09/2022

La secrétaire adjointe Annie OUDOT



