
PV Réunion de bureau DDEN du 4 octobre 2023 
Présents : Sylvie Clément . M. Chariot Jean-Paul , Garret Laurent .Bardey 
Michel  ,Brigitte Fouquet . Annie Oudot . Patrick  Villequez. Odile Collinet  

Mme Vairon , notre trésorière souhaite passer la main à Mme Rabbe Christiane.  

Mme Vairon a beaucoup donné et s’est très fortement engagée dans cette 
activité. Tous les DDEN en sont conscients et lui adressent leurs sincères 
remerciements  
 Elle continuera  en tant que trèsorière adjointe et apportera toute son aide à la 
future trésorière .  

Suite à une visite à Mme Rabbe , c’est avec grand plaisir qu’elle prendra ce rôle 
de trésorière .  

Les DDEN du secteur de Vesoul s’engagent à véhiculer Mme Vairon pour ses 
participations aux conseils des écoles auxquelles elle est rattachée en tant que 
DDEN  

 

OBJET de LA REUNION :  

1) Préparation de la rencontre avec le Dasen M. DESTABLE Philippe  à 17h  

Sujet : la carte scolaire Réflexion des DDEN  

-c’est un moment de tension. Deux DDEN ont démissionné  suite à des 
fermetures sur le secteur d’Héricourt.  

-débat : rôle du DDEN au niveau de la carte scolaire    

Ni élu, ni enseignant , ni représentant de l’administration  

Position commune :  -intérêt des élèves  

                               -équité 

                               -principe de la laïcité 

Critères débattus :  

                       - Ecoles en REP : Il y en a 3 à St Loup ; 2 à Lure, 2 à Vesoul  

                        ( prendre en compte la pauvreté , situation sociale, chômage ) 

- RASED : beaucoup ne sont pas complets , manque de moyens  



- Classes dédoublées au CP (12 élèves) en REP 
- Personnel supplémentaire  
- Milieu rural, changement sociologique  
- Evasion des élèves du public vers le privé  
- Pôles éducatifs : 45 en Haute-Saône (pôle à 250 élèves ??? 

comme un collège) 

 

2) Rencontre avec M.DESTABLE et M.PORTE  

Remerciements du Président Garret Laurent à M.Destable  pour nous avoir 
conviés à cet entretien au sujet de la carte scolaire .  

Suite à un tour de table, M.le Dasen  nous félicite de notre engagement pour 
notre école de la République, pour notre attachement au principe de laïcité fondé 
sur la liberté de conscience ,l’égalité et le respect des autres. 

Rappel   du DASEN : « j’ai été fonctionnaire et j’ai dû appliquer les consignes : 

-résister à la pression     -informer les élus et anticiper sur 3 ans     -équité  

-baisse du nombre d’élèves (-429 élèves l’an passé) – contexte difficile de la 
Haute-Saône  

La carte scolaire doit faire preuve de pédagogie pour être mieux comprise. 

Calendrier de la carte scolaire :  

-constat de rentrée (septembre) 

-préavis des effectifs pour la rentrée suivante (en novembre) mené avec les 
directeurs, les inspecteurs de circonscription, les collectivités compétentes 
(commune , syndicat , communauté de communes) 

- Travaux préparatoires (déc) puis Comité Technique et consultations des 
représentant du personnel et des élus (janv - fevrier) 

- Annonce des créations et suppressions au CDEN (fin mai) 

- Consultation des élus, entretien avec les IEN de circonscription pour les 
mesures d’ajustement ( juin ou septembre) 

 Il serait préférable d’inscrire la carte scolaire dans une temporalité plus longue  

 sur 3 ans, mais difficile à mettre en place car les budgets de l’EN sont annuels. 

 



 Eléments pris en compte au niveau de la carte scolaire : 

-Analyses : recueillies auprès des élus, des parents, des personnels 

- Ecoles : organisation pédagogique, effectifs des classes, stabilité de l’équipe 
pédagogique ,transport scolaire  

- Sociologie : revenu fiscal, profession des parents  

- Territoire : typologie des communes, bassin de vie  

La prise en compte de ces  4 paramètres doit permettre l’égalité des chances 
ainsi que la justice sociale et territoriale. 

Dans le cadre du Plan « France Ruralité » les élus seront dorénavant 
destinataires d’une prévision à 3 ans des effectifs. 

Conclusion : Entretien très positif pour les DDEN : les critères de carte scolaire 
correspondent à ceux des DDEN.  

Tout est étudié pour le bien-être de l’élève et des personnels  

Réunion très instructive.  

 
  


